Format della lettera da predisporre su carta intestata dell'impresa

RAGIONE SOCIALE DELL'IMPRESA
INDIRIZZO COMPLETO
P.IVA/CODICE FISCALE

Spett.le
CAMERA DI COMMERCIO DI BOLOGNA
Via Marco Emilio Lepido n. 178 - 40132 Bologna

Luogo, [Data di sottoscrizione della lettera)

Oggetto: Dichiarazione e assunzione di impegni relativi alla domanda di incentivo per il trattenimento di
neolaureati/neodiplomati ITS del dipendente [Nome e Cognome del dipendente] — Bando CCIAA di
Bologna.

La sottoscritta Impresa, [Ragione Sociale dell'Impresa], con sede legale in [Comune] e sede/unita locale
operativa nell'area metropolitana di Bologna in [Indirizzo completo dell'unita locale], iscritta al Registro
Imprese di Bologna, in persona del Legale Rappresentante....................

PRENDE ATTO

Che il proprio dipendente, Sig./Sig.ra [Nome e Cognome del dipendente], nato/a a [Luogo di nascita] il
[Data di nascita], codice fiscale [Codice Fiscale], sta formulando domanda di incentivo ai sensi del Bando
della CCIAA di Bologna finalizzato a favorire il trattenimento dei neolaureati/neodiplomati ITS Academy
nell’area metropolitana di Bologna.

A tal fine, I'lmpresa DICHIARA quanto segue:

1. L'assunzione del Sig./Sig.ra [Nome e Cognome del dipendente] & avvenuta in data [Data di
assunzione, comunque non prima del 1° marzo 2026].

2. Llassunzione e stata formalizzata con un regolare contratto e versamento dei contributi
previdenziali, rientrante in una delle tipologie ammesse dall’Art. 2 del Bando, ovvero:

O Contratto a tempo indeterminato.
O Contratto a tempo determinato di durata non inferiore a 12 mesi.

O Contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (3° livello) di durata non inferiore a 12
mesi.

3. Alla data di sottoscrizione della presente lettera, il Sig./Sig.ra [Nome e Cognome del dipendente] &
in servizio presso la sede/unita locale dell'impresa ubicata nell’area metropolitana di Bologna.

SI IMPEGNA
A comunicare alla Camera di Commercio di Bologna le eventuali dimissioni del Sig./Sig.ra [Nome e Cognome
del dipendente], ove dovessero intervenire entro il 31/07/2027.

Distinti saluti.

[Firma digitale del Legale Rappresentante dell'Impresa]
[Nome e Cognome del Legale Rappresentante]



